
 

 

 

                

                        HEALTH, SAFETY & ENVIRONMENT (HSE) POLICY 

Parijat Industries (India) Pvt. Ltd, company aims is to provide safe and healthy work environment for its 

employees, workers, customers and interested parties by a comprehensive occupational health and safety 

management systems. We believe that all work-related injuries are preventable and are committed to manage our 

activities so as, to avoid unnecessary or unaccepted risk to the health and safety of our employees and interested 

parties. 

We shall be responsible for effective implementation and dissemination of this policy to all concerned stake holder. 

In pursuit of this belief and commitment, we shall:  

• Comply with applicable legal and other requirements that relates to plant, process safety, occupational health, 

and environmental safety. 

 

• To identify risk & opportunity, need & expectation and ensure proper internal & external communication 

with workers and interested parties. 

 

• Continuously analyze and improve our practices and processes to reduce & eliminate the hazards, risk and 

adverse impact on plant and health of our employees & interested parties. 

 

• Encourage all the employees, workers and interested parties for their active participation & consultation in 

hazards identification, risk assessment, environment impact, incident investigation, audits and implement the 

remedial actions for the identified hazards and risks.  

 

• Develop a culture of safety through active leadership by providing appropriate information and periodic 

training on plant and process safety, work safety, occupational health, and environmental safety to all 

concerned to enable them to fulfill their health and safety obligations. 

 

• Provide an ergonomically safe work environment by reducing occupational injuries, hazards and illness to 

our employees and interested parties.  

 

• Investigate and analyze the cause of work-related injuries and illness as well as environmental related 

incidents or damages and take preventive action to eliminate the root cause of occurrence. 

 

• Establish and implement HSE management system related to all projects, plant, process safety, work safety, 

occupational health & environmental protection. 

 

• Ensure optimal consumption of natural resources and minimize the generation of waste with proper disposal 

as per norms.  

 

• Monitoring of HSE performance and continual improvement in HSE system by objectives & targets. 
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                                        स्वास्थ्य, सुरक्षा और पर्ाावरण (एचएसई) नीति 

पाररजाि इंडस्ट्रीज (इंतडर्ा) प्राइवेट तितिटेड, कंपनी का उदे्दश्य एक व्यापक व्यावसातर्क स्वास्थ्य और सुरक्षा प्रबंधन प्रणातिर्  ं

द्वारा अपने किाचाररर् ,ं श्रतिक ,ं ग्राहक  ंऔर इचु्छक पातटार्  ंके तिए सुरतक्षि और स्वस्थ कार्ा वािावरण प्रदान करना है। हि 

िानिे हैं तक सभी कार्ा से संबंतधि च ट  ंक  र का जा सकिा है और हि हिारी गतितवतधर्  ंक  संचािन करने के तिए प्रतिबद्ध हैं 

िातक, हिारे किाचाररर्  ंऔर इचु्छक पातटार्  ंके स्वास्थ्य क  सुरक्षा के तिए अनावश्यक र्ा अस्वीकार्ा ज खिि से बचार्ा जा सके। 

हि सभी संबंतधि तहिधारक  ंके तिए इस नीति के प्रभावी पररपािन और प्रसार के तिए तजमे्मदार ह गें। इस तवश्वास और प्रतिबद्धिा 

के तिए, हि करें गे:     

 

• िागू कानूनी और अन्य आवश्यकिाओ ंका पािन करें गे ज  संरं्त्र, प्रतिर्ा सुरक्षा, व्यावसातर्क स्वास्थ्य और पर्ाावरण 

सुरक्षा से संबंतधि हैं।    

 

• हि ज खिि और अवसर, आवश्यकिा और अपेक्षा की पहचान िथा श्रतिक  ंऔर इचु्छक पातटार्  ंके साथ उतचि आंिररक 

और बाहरी संचार सुतनतिि करें गे।  

 

• हि अपने किाचाररर्  ंऔर इचु्छक पक्ष  ंके संरं्त्र और स्वास्थ्य पर ििरे, ज खिि और प्रतिकूि प्रभाव क  कि करने के 

तिए हिारी प्रथाओ ंऔर प्रतिर्ाओ ंका तनरंिर तवशे्लषण और सुधार करें गे।   

 

• हि सभी किाचाररर् ,ं कािगार और इचु्छक दि  ंक  ििर  ंकी पहचान, ज खिि िूल्ांकन, पर्ाावरण प्रभाव, घटना की 

जांच, ऑतडट िें उनकी सतिर् भागीदारी और परािर्ा के तिए प्र त्सातहि करें गे िथा पहचाने गए ििर  ंऔर ज खिि  ंके 

तिए उपचारात्मक कार्ों क  िागू करें गे। 

 

• हि संरं्त्र और प्रतिर्ा सुरक्षा, कार्ा सुरक्षा, व्यावसातर्क स्वास्थ्य और पर्ाावरण सुरक्षा के बारे िें उतचि जानकारी और 

आवतधक प्रतर्क्षण प्रदान करके सतिर् नेिृत्व के िाध्यि से सुरक्षा की संसृ्कति का तवकास करें गे, िातक सभी संबंतधि 

दि अपने स्वास्थ्य और सुरक्षा दातर्त्व  ंक  पूरा करने िें सक्षि ह  सकें ।     

 

• हि अपने किाचाररर्  ंऔर इचु्छक पातटार्  ंक  व्यावसातर्क च ट ,ं ििर  ंऔर बीिारी क  कि करके, एक एगोन तिक 

रूप से सुरतक्षि कार्ा वािावरण प्रदान करें गे।       

 

• हि कार्ा संबंधी च ट  ंऔर बीिारी के साथ-साथ पर्ाावरण संबंधी घटनाओ ंर्ा क्षति के कारण  ंकी जांच और तवशे्लषण 

करें गे िथा घटना के िूि कारण क  ित्म करने के तिए तनवारक कारावाई करें गे। 

 

• हि सभी पररर् जनाओ,ं संरं्त्र, प्रतिर्ा सुरक्षा, कार्ा सुरक्षा, व्यावसातर्क स्वास्थ्य और पर्ाावरण संरक्षण से संबंतधि 

एचएसई प्रबंधन प्रणािी की स्थापना और पररपािन करें गे।              

 

• हि प्राकृतिक संसाधन  ंकी इष्टिि िपि सुतनतिि करें गे और िानदंड  ंके अनुसार उतचि तनरं्त्रण के साथ कचरे के 

उत्पादन क  कि करें गे।        

 

• हि उदे्दश्य  ंऔर िक्ष्  ंकी सहार्िा से एचएसई प्रणािी िें एचएसई प्रदर्ान और तनरंिर सुधार की जांच करें गे। 

 

 

 

__________________ 
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